
 

  

 

アデコグループ、北海道東神楽町と 
「DX を推進する⼈財育成・活⽤に向けた包括連携協定」を締結 

 
【202１年 11 ⽉ 2 東京】 

⼈財サービスのグローバルリーダーであるアデコグループは、北海道東神楽町（町⻑︓⼭本進）、および全国の⾃治体や
企業とともに新しい事業の創造やソーシャルデザインを⾏うボノ株式会社（本社︓東京都⽂京区、代表取締役︓横⼭貴敏）
と、「DX を推進する⼈財育成・活⽤に向けた包括連携協定」を締結しました。 

 
東神楽町では、「多様な⼈材活⽤ネットワーク No.１のまち」の実現を⽬指し、少⼦⾼齢化や⽣産年齢⼈⼝の減少に対

応し、市⺠の安全・安⼼な暮らしや豊かな地域社会と次世代を⾒据え、将来にわたり持続可能なまちづくりを⽬指し、健康や
⼦育て、福祉、教育など幅広い分野での総合的な取り組みを⾏っています。 
 今回の包括連携協定により、アデコグループが有する⼈的資源やソリューション、および地⽅⾃治体における事業推進の豊
富な経験を⽣かし、東神楽町における DX（デジタルトランスフォーメーション）推進の担い⼿となる⼈財の育成や ICT リテラ
シーの向上⽀援を推進します。 

 
アデコグループの⽇本法⼈で総合⼈事・⼈財サービスを展開するアデコ株式会社（本社︓東京都千代⽥区、代表取締

役社⻑︓川崎 健⼀郎）は、地⽅⾃治体の事業を受託してきた実績や豊富なノウハウを蓄積しています。また、同グループ
で IT、R&D 領域のエンジニア派遣およびコンサルティング事業を展開する株式会社 VSN（本社︓東京都港区、代表取締
役社⻑︓川崎 健⼀郎）は、エンジニア社員が地⽅⾃治体へ赴き、ICT を基盤とした先端技術等の効果的な活⽤に向け、
Society 5.0 時代を担う⼈財の育成環境の構築に貢献してきた実績があります。グループのシナジーを活かし、東神楽市にお
ける持続可能なまちづくり、および Society5.0 実現に向けた活動を⽀援してまいります。 

 
アデコグループは、⼈財サービスのグローバルリーダーとして、持続可能な社会の構築を⽬指し、地⽅における雇⽤の創出や

地域の特性を活かしたサスティナブルな地⽅創⽣の実現と社会全体の発展に貢献してまいります。 
 
 

左からアデコグループ⽇本代表 川崎健⼀郎、東神楽町 ⼭本町⻑、ボノ株式会社 ⾕津⽒ 
 
  



 

  

 

アデコグループジャパンについて 
アデコグループは、世界 60 の国と地域で事業を展開する⼈財サービスのグローバルリーダーとして、働くすべての⼈々のキャリア形成を⽀援すると同時に、⼈

財 派遣、⼈財紹介、アウトソーシング、コンサルティングをはじめ、企業の多岐にわたる業務を最適化するソリューションを提供しています。⽇本においては、ア

デコ 株式会社および株式会社 VSN 等の法⼈のもと、6 つのブランドからなるサービスを展開し、⼈財が躍動できる社会の実現を⽬指し、さらなるサービスの

強化 に取り組んでいます。詳しい情報は、www.adeccogroup.jp をご覧ください。 

 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 
アデコグループジャパン  
広報部 Tel. 050-2000-7024 


